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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 01/2021

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2021

O Prefeito Municipal Interino de Mendonga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuiges legais e em
consonancia com o Artigo 37, inciso I, da Constituicéo Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo n® 001/2021, destinado ao
provimento de vagas para cargos de Cadastro Reserva sendo elas: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI,
Professor de Educagéo Bésica - PEB |, Professor de Educagéo Basica — PEB Il Arte, Professor de Educagéo
Basica - PEB Il Educag&o Fisica e Professor de Educago Basica — PEB Il Inglés. O presente Processo Seletivo
reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo
todo o Processo Seletivo ora instaurado, a saber:

1 DAS DISPOSICOESPR

11 A organizagéo e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDAME.

43 O acompanhamento do Processo Seletivo estd sob a responsabilidade da Comissao,
designada através da Portaria Municipal n°3516/2021 de 18/03/2021.

1.3 O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administrag&o, a contar da data da publicagéo da homologago do referido
Processo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo temporaria em caso de
disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro das possibilidades
or¢amentarias, desde que autorizado pelo Prefeito do Municipio deMendonga/SP.

14 O presente processo tem a finalidade de prover vagas disponibilizadas temporariamente, para
fins de observancia dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade e
para a promogcao regular do atendimento educacional.

2 DOSCARGOS

e : 8
el

2.1 Os cargos, vencimentos, jornada de trabalho, requisitos para preenchimento e taxa de
inscrigao abaixo discriminada regem o Processo Seletivo destinado & selegdo, para cadastro
de reserva de professores para o exercicio de substituigdo, em carater temporario;
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QUADRO DEMONSTRATIVO
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Cargos > g E £ Requisitos para Preenchimento Taxa de
> ks Inscrigdo
. s (RS)

Auxiliar de  Desenvolvimento | CR | 40 | R$1.761,42 | Magistério com habilitagdo em | R$ 50,00
Infantil - ADI i Educagéo Infantil ou Licenciatura
Plena em Pedagogia.

Professor de Educagdo Basica 01+ ] 30 R$ 14,44 | Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 50,00

PES CR hora/aula
Professor de Educagdo Basica — | CR 30 R$ 14,44 | Licenciatura Plena em Arte R$ 50,00
PEB Il - Arte Hexniiuils

Professor de Educagdo Basica
PEB Il - Educagéo Fisica

01+ | 40 R$ 14,44 | Licenciatura Plena em Educagdo | R$ 50,00
Fisica e Registro no o6rgao de

CR hora/aula classe - CREF
Professor de Educagdo Basica - | CR | 30 R$ 14,44 | Licenciatura Plena em Letras R$ 50,00
PEB Il - Inglés Ko

2.2 O municipio fara as admissdes de professores em caréter temporario, para suprir a falta de
docente, decorrente de vacéncia de cargo, emprego, afastamento diversos elicenas.
23 Os vencimentos mensais ser&o proporcionais 4 jornada detrabalho.

3.4 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

311 Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos:

serbrasileironatoe, seestrangeiro, atenderaosrequisitoslegaisemvigor:;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizagdo das provas, sendo vedada a
inscrigao condicional ouextemporanea;

%

estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for ocaso:

estar em gozo de seus direitos civis, politicos eeleitorais;
possuir aptidao fisica emental;
possuir o nivel de escolaridade, especializagao e capacitagéo exigidos para o exercicio do
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cargo;
nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigopublico;

n&o ter antecedentescriminais;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

n&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Fungéo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e 0s cargos ou empregos emcomissao:

nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem do servigopliblico;

n&o registrar crime contra a AdministragaoPublica.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo &s quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado & inscrigéo, entrar
em contato com a PROAM através do e-mail proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informages
prestadas.

Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscrigao desde que os cargos escolhidos
nao sejam os estipulados no mesmo horario conforme especificado no Quadro de
horarios no item 5.2 desse edital.
Ainscrigaoeovalorpagoreferenteataxadeinscriciosaopessoaiseintransferiveis.

Em nenhuma hipotese seré aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragdo de
locais de realizagéo dasprovas.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo é de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da
suposta contratag&o, sem prejuizo das sangdes civis e penaiscabiveis.

O formulario de Inscrig&o estara disponivel no enderego eletrénico www.proamac.com.br.

Procedimento para inscri¢do, taxas e formas depagamento:

Para formalizar a inscri¢&o o candidato devera preencher o formulario de inscrigao, disponivel
no enderego eletrénico www.proamac.com.br, da seguinteforma:

Acesse o site www.proamac.com.br:

Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO Ne. 01/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDONCGCA/SP;
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Clique sobre o botdo INSCRICAOONLINE;

Preencha com o numero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

Preencha todos os dados do formulario de inscrigao nao deixando campos
obrigatérios sem o devidopreenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema iré gerar o boleto bancario para pagamento da taxa deinscrigao.
Imprima o boleto bancario do Bradesco - Banco 237, confira se os niimeros da Linha
Digitavel e os nimeros do Codigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em
nome de Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME e Agéncia e Cédigo do
Beneficiario é 0637-8 / 0013333-7 conforme imagemabaixo:

Espece | Cuamdage NDSE0 MUTRD

Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME 637-8 10013333- RS 26/00000015029-9

3.3.2

3.3.3

34

3.5

3.6

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de nao ser processada erecebida.

A PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME nio se responsabiliza pela
solicitagédo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computador, falha de comunicagdo ou eventuais outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via internet
implicara na nao efetivacdo damesma.

Periodo e Procedimentos para Inscrigdo, SOMENTE ocorrerda no enderego eletrénico
Www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 22/03/2021, até as 23 horas e 59
minutos do dia 05/04/2021(horario deBrasilia).

O valor da taxa de inscrico para qualquer cargo & de R$ 50,00. Esse valor ndo sera
devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou n3o realizagdo do
PROCESSO SELETIVO.

A relagdo completa de candidatos inscritos ser4 divulgada nos sites do municipio e da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Mendonga /SP e jornal Dhoje Interior.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa deinscri¢éo.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do digitalizado, bem como toda documentagéo que o candidato julgar necessaria &
comprovagao da regularizagao da inscrigao no e-
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mail:proamassessaoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para anélise e resposta, tendo como titulo
do e-mail’‘RECURSQ”.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do
prazo constante no Anexo |l desteEdital.

O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as
informagdes prestadas no ato dainscrigdo.

A Comissao do Processo Seletivo e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA
ME, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades oueventos.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para as fungées em Processo
Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituigao Federal e Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a
condicao especial para a realizagéo das provas, indicando a condig&o de que necessita para
a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suasalteragoes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada fungéo, individuaimente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente ProcessoSeletivo.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0.5
(cinco décimos), a formag&o da vaga ficara condicionada 4 elevagéo da fragao para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para asfungdes.
Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, assim
definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho dasfungdes;
Deficiencia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz:

N



MUNICIPIODE

MENDONCA M

ESTADO DE SAO PAUL 0 fuduro s fa com anids.

d)

e)

44

4.5

4.6

4.7

4.8

49

410

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que, 0,05 no melhor
olho,comamelhorcorregéodptica;abaixavisao,quesignificaacuidadevisualentre0,3e0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
condigbesanteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicaggo; cuidado pessoal; habilidades sociais:
utilizagao dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer: e
trabalho;

Deficiéncia multipla: associagao de duas ou maisdeficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demaiscandidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo preencher todos os campos
pertinentes com as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de
facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A no solicitagao
de prova especial eximira a empresa de qualquerprovidéncia.

O candidato em link especifico devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, caso esteprecisar.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que n&o encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de suasituagao.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas
serdo franscritas fielmente no cartéo de respostas pelo mesmo e gravadas em 4udio e video.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo24.

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagao destesultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da

A\ %.-3’?‘\
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5.2

ordem classificatoria.

Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nao
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e n&o terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivosalegados.

Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a
exame medico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decis&o terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das fungdes. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagaogeral.

O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a
realizagao da Prova Objetiva néo significa que ele sera automaticamente considerado apto na
pericia médicaoficialdesignadapelaPrefeituraMunicipaldeMendonga/Spno  ato da  sua
convocagao.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este n&o podera ser arquida para justificar a
concessao de readaptagéo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

DASPROVAS

O Processo Seletivo constara de PROVAS OBJETIVAS e TiTULOS de carater

classificatorio.

A prova objetiva sera realizada no dia 18/04/2021, nos horérios abaixo especificados e local a
ser definido e informado no ato da homologag&o das inscriges:

QUADRO DE HORARIO DASPROVAS

Cargos Horaério das Local
Provas

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 8h as10h A ser definido quando da

Homologagéo dos inscritos

Professor de Educagéo Béasica — PEB | A ser definido quando da
Professor de Educagéo Basica - PEB Il - Arte 11h as 13h Homologagao dos inscritos
Professor de Educagéo Basica — PEB Il - Educaggo Fisica
Professor de Educagéo Basica — PEB Il - Inglés

5.3

5.4

Os candidatos poderéo fazer mais de uma inscriao desde que os cargos escolhidos
nao sejam os estipulados no mesmo horério para a realizagdo da prova.
O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com

\
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5.12

5.13

5.14

documento hébil de identificagéo que contenhafoto.

Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que por
Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, OAB, efc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia nos termos da Lei n°9.503/97).

Nao seré admitido no local das provas o candidato que nao estiver de posse dos documentos
habeis previstos no itemanterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de
calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
qualquer tipo de oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
bonés, gorro, efc., devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob
pena de ser eliminado do ProcessoSeletivo.

Néo sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizagao dasprovas.

O candidato deverd comparecer ao local da realizagio das provas, no dia e horario
designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de
caneta esferografica azul ou preta para execucdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento
no horério e local indicados, sera considerado comodesisténcia.

A duragdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, j& incluido o tempo para o preenchimento
da folha derespostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horariodeterminado.

Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagéo de 1 (uma) ou mais provas do presente
processo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas
datas em que realizar-se-ao asprovas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar na lista de
presencga, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigdo efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-
lo aComissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como
outro documento oficial que oidentifique.
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545  Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado oumanchado.

516 O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Cademno
de Questdes e em sua Folha deRespostas.

547 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido paracorregao.

518  Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por umfiscal.

519  Na corregdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou
com mais de uma opgao assinalada ou que estejam embranco.

520 Sob nenhuma hipotese havera a substituigdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda quelegivel.

521 A Comiss&o do Processo Seletivo, a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME
e os fiscais aplicadores néo fornecerao qualquer material para os candidatos no dia daprova.

522 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulag&o de alguma questéo, ou mesmo que n3o esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissao,
encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterioranalise.

523  Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo dosrecursos.

524 Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de
Respostas devidamente assinado.

525  Nao havera segunda chamada ou repetigo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminag&o, seja qual for o motivoalegado.

526 O n&do comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o
candidato do ProcessoSeletivo.

6 DO PROGRAMA DEPROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo |
deste Edital.

7 DOJULGAMENTO DAS PROVASOBJE

% As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)pontos.
711 As provas objetivas constaréo de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que \g\
2 5
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cada questao correta valera 1 (um) ponto, conforme quadro a seguir:
PROVAOBJETIV
FUNGOES A
- N° DE
CONTEUDO QUESTOES | PESO
v" Auxiliar de Desenvolvimento Infantil v" Lingua Portuguesa 05 1,00
v" Professor de Educagéo Basica — PEB | v' Legislagdo 05 1,00
v" Conhecimento Pedagdgico 10 1,00
v' Professor de Educagdo Basica — PEB Il — Arte v' Lingua Portuguesa 05 1,00
v Professor de Educagéo Basica - PEB || - Educagéo Fisica | Legislagéo 05 1.00
v' Professor de Educago Basica - PEB Il - Inglés v Conhecimento Pedagbgico 05 1’00
v" Conhecimento Especifico 05 1,00
72 O presente Processo Seletivo tera carater classificatorio.
8  DOSTITULOS
8.1 Os Titulos deverdo ser apresentados no dia da Prova Objetiva para os fiscais responsaveis pela
conferéncia e os mesmos poderdo ser entregues em copia simples desde que acompanhados
dos originais. Se por algum motivo os diplomas ou certificados originais ndo puderem ser levados
e mostrados no ato da entrega, as copias deverao estar autenticadas em cartério.
8.2 NéoseréoaceitosentregadosTiTULOSemoutradata,nematravésdeviapostaloue-mail.
8.3 Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuacdo ao
méaximo descrito na mesma, sendo que o0s pontos excedentes serdodesconsiderados.
TITULOS VALIDOS PONTUAGAO
MAXIMA
Diploma de Doutor em Educagéo (6,00 pontos cada) 6,00
Diploma de Mestre em Educagéo (5,00 pontos cada) 5,00
Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, & nivel de Pos- 200
Graduagdo (lato-sensu) constando nota de avaliagdo e com duragdo ‘
minima de 360 horas (1,00 ponto para cada titulo)
9

DOSRECURSOS: o o il B p i tiatas il
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9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

8.3.3

934

10

10.1

1"

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa PROAM —
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de

Mendonga/SP e jornal Dhoje Interior.

Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisério no periodo estipulado no
Cronograma de Datas constanteno Anexo IIl deste Edital.

Para apresentacdo de recursos contra 0 Gabarito de Respostas Provisorio o candidato
devera acessar na area do candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a
questao do recurso, faga sua fundamentag&o e clique no botéo enviar.

Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma
ou mais questdes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados
0s recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

As provas objetivas de todos os candidatos, para o mesmo cargo, serdo corrigidas
novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteragéo no gabaritooficial.

A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo
posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
elou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitemanterior.

DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

Nahipdtesedeigualdadederesultadoterapreferéncia,sucessivamente ocandidatoque:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo (nico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término dasinscriges;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento
Pedagdgico, quando for ocaso;

Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagéo do item anterior, 0 desempate beneficiara
o candidato de maior idade, considerando dia, més e ano donascimento:

Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob suadependéncia.

"

"\

TN

N
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11.1
1.2

12

12.1

12.2

12.3

12.31

12.4

12.41
124.2

12.5

12.6

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota finalobtida.

A lista de classificagdo final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Mendonga/SP e jornal Dhoje Interior.

DANOMEAGAO EPOSSE

A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposigdes legais
pertinentes, a disponibilidade orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mendonga/SP e da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do certame.

A contratag@o dos candidatos, observada a ordem de classificago final por cargo, far-se-4,
pela Prefeitura Municipal de Mendonga/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que
vierem a ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste ProcessoSeletivo.

A convocagdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de
Mendonga/SP determinando o horario, dia e local para a apresentagao docandidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pelomunicipio.

Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmagéo das condiBes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de
que atende aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentagio de
quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista declassificados.
Naoseraoaceitosprotocolosdosdocumentosexigidos, nemfotocépiasnaoautenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Mendonga/SP, exigir dos candidatos, na admissao, além
da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes que julgarnecessario.

Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidos no presenteEdital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo, terdo o prazo estipulado
para apresentagao dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certidao de Nascimento ou Casamento ou de Unido Estavel, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certido de Nascimento dos filhos, Comprovante de Residéncia Atual e demais
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos
nesteedital.
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12.7

13

131

13.2

13.3

13.3.1
13.3.2

13.3.3
13.34
13.3.5

13.3.6
13.3.7

13.4

13.5

13.6

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da
homologag&o do referido Processo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a
criterio da administragéo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagio
temporaria em caso dedisponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatoria,
dentro das possibilidades orgamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal de
Mendonga/SP.

DAS DISPOSIGOESFINAIS

A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagio
das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legaispertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Mendonga/SP, o direito de aproveitar o0s
candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse
publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, nio
estando obrigada ao provimento de todas as vagasexistentes.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidatoque:

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.
Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentartumultua-la,

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do ProcessoSeletivo.

Nao devolver a folha deresposta.

Deixar de atender a convocag&o ou qualquer outra orientagdo da Comisséo Municipal.

A inexatidéo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigio e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ecriminal.

A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocagéo dos candidatos habilitados e classificados, mas
esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacaofinal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta
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13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
13.12

13.13

13.14

que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente
justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Mendonga/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corregio dos
procedimentos a ele relativos ou deledecorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagées relativas
ao Processo Seletivo serdo divulgados nos sites do municipio e da Empresa PROAM - Assessoria
e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Mendonga/SP e jornal Dhoje Interior.

O candidato terd prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a
interposicao de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja
estabelecidos neste Edital.

Caberé a Prefeitura Municipal de Mendonga/SP,a homologag&o dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal.

Nao seréo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax oue-mail.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, n&o autoriza a comercializagao de
apostilas em seu nome e néo se responsabiliza pelo teor dasmesmas.
Integram este edital os seguintesanexos:

Anexo | -Atribuigdes

Anexo Il — Programa de Provas Anexo
[l - Cronograma de Execucéo

Municipio de Mendonga/SP, 19 de margo de2021.

M )
HERICSON DE CARVALHO LINO

Prefeito Municipal - Interino

14
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
ANEXO |
ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIME

Auxiliar as criangas na execugéo de atividades pedagogicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e
bem-estar das criangas;

Auxiliar na construgao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; Planejar, se for o caso, com o
professor titular, atividades pedagagicas proprias para cada grupo infantil:

Auxiliar caso necessite o professor no processo de observago, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;
Auxiliar na construg&o de material didatico, bem como na organizagao e manutengao deste material;

Responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criangas junto s familias, mantendo um didlogo constante entre familia, creches
etc.; Acompanhar as criangas, junto aos demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola:

Responsabilizar pelo cuidado higiene do local, dos materiais, sua guarda e sua aplicagio com as criangas; Alimentar, dar banho,
realizar trocas de vestuérios e outras atividades voltadas ao melhor interesse da crianga;

Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo plblico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEBI

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéo holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagées 4 diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para afivar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria;

Participar de projetos pedagdgicos e escolares, de palestras, cursos, horarios de estudos e trabalhos coletivos; Privar pela
higiene e seguranga do aluno em sala de aula;

Tratar com urbanidade a todos os discentes e seus responsaveis; Participar de reunides de pais e de conselhos escolares;
Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ARTE

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formag&o holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente:;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
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as alividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagoes a diretoria da escola ¢ aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria;

Participar de projetos pedagégicos e escolares, de palestras, cursos, horarios de estudos e trabalhos coletivos: Privar pela
higiene e seguranga do aluno em sala de aula;

Tratar com urbanidade a todos os discentes e seus responsaveis;

Participar de reunides de pais e de conselhos escolares:

QOutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

Preparar os planejamentos diérios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagées a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria;

Participar de projetos pedagdgicos e escolares, de palestras, cursos, horérios de estudos e trabalhos coletivos; Privar pela
higiene e seguranca do aluno em sala de aula;

Tratar com urbanidade a todos os discentes e seus responsaveis;

Participar de reunides de pais e de conselhos escolares:

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

PROFESSOR DE |

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formac&o holistica:

Preparar os planejamentos diérios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagées a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria;

Participar de projetos pedagogicos e escolares, de palestras, cursos, horarios de estudos e trabalhos coletivos; Privar pela
higiene e seguranga do aluno em sala de aula;

Tratar com urbanidade a todos os discentes e seus responsaveis;

Participar de reunides de pais e de conselhos escolares:

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

i
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuago; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal:
pronomes: emprego e colocagao e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

v LeiFederain°9.394,de20dedezembrode 1996 -EstabeleceasDiretrizeseBasesdaEducagaoNacional;

v Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outrasprovidéncias;

v Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagio — PNE e da outras providéncias.

4 Lei Federal n° 11.274, de 6 de dezembro de 2006. Altera a redago dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio obrigatoria a partir dos seis anos
deidade;

v LeiFederaln® 11.114/05,de16demaiode2005.Alteraosartigos6°, 30,32e87dal eiFederaln®9.394/96:

e Constituigdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias.
Emenda14/96;

v Base Nacional Comum Curricular -BNCC.

v" Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da Educagao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo
Infantil, Volume: |, Il e IIl; Brasilia: MEC/SEF/DPE/COEDI/1998.

ARIES, Philippe. Histéria social da Crianga e da Familia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1981.

CAMPOS, Maria Malta. A legislagao, as Politicas nacionais de educagao infantil e a realidade: desencontros e desafios. In.
MACHADO, Maria Lucia de A. Machado. Encontros e desencontros em Educag&o Infantil. Sao Paulo: Cortez, 2002.
CAPOQVILLA, F.C. Os novos caminhos da alfabetizacao infantil. Editora Memnon, 2005.

FERREIRA, Maria Clotilde R. et al. Os Fazeres na Educagao Infantil, Sao Paulo; Cortez - 2002.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sao Paulo Editora Cortez, 1984.

KHISHIMOTO T. M. O jogo, brinquedo, brincadeira e educagéo. Sao Paulo, 1996.

LEITE FILHO, A.G. Historia da Educagao Infantil. DP ET ALIl editora, 1 edigao, 2011.

LOBO, AS., VEJA, E.H.T. Educagéo Motora Infantil. Editora EDUCS, 2 edigdo, 2010.

MEDEL, C.R.M.A. Educacé&o Infantil - da construgéo do ambiente as praticas pedagagicas. Editora Vozes, 1 edigao, 2011.
PERRENOUD P. As 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre, 2000.

SOARES, Magda. Alfabetizagéo e letramento. S&o Paulo, Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre, Artes Médicas.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educagao Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.

v" Professor de Educagao Basica - PEB |, Professor de Educagio Basica — PEB Il - Arte, Professor de
Educagao Basica - PEB Il - Educagéo Fisica e Professor de Educagao Bésica - PEB Il - Inglés

PCN: Par&metros Curriculares Nacionais: 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental.
ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espago de participagéo da comunidade. S0 Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,2 3, 4e

-\
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conclusao.

ALARCAQ, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. $ao Paulo; Cortez, 2003, cap. 1, 26 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relagao professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO, Julio
Groppa. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo; Summus, 1996.

BRANDAQ, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental - praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?" In: Revista Educagao Especial, nimero 26,
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v" Professor de Educacéo Béasica - PEB Il - Arte

Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pos-moderno.

As dimensbes da arte e suas principais articulares.

Elementos basicos das composigdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas graméticas
articuladoras.

Das origens da danga, do teatro, da misica e das artes visuais & contemporaneidade.

Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo.

O ensino de educag#o artistica no ensino fundamental.

O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.

A metodologia do ensino de arte.

O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo
e sociocultural do ser humano.

As diferentes linguagens artisticas e a educagéo.
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SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.
VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educago e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagao 2002.
ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. S0 Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

v’ Professor de Educacéo Basica - PEB Il - Educagéo Fisica

Contextualizagdo socio-politica da Educagao Fisica

Esporte na Escola (teoria e préatica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educagéo Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios

Selegao de contelidos

Historia da Educagéo Fisica;

Tendéncias Pedagogicas da Educagdo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos
relacionados a Iniciag&o Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competigdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico
e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saléo, Handebol, Voleibol e Natagéo.
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Professor de Educacao Basica - PEB Il - Inglés

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature

2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice \:}Sé\
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3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Leaming Strategies

3.5 - Language Assessment
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