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PORTARIA N° 01 DE 14 DE AGOSTO DE 2025

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO
AO RACISMO E A INJURIA RACIAL
NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
MENDONCA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS?”,

O Secretario Municipal de Educacao de Mendonga, Estado de Sao Paulo,

no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, e

- CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal de 1988, que
estabelece, em seu artigo 5°, o principio da igualdade, e, no artigo 215, a
protecio as manifestagées culturais, inclusive afro-brasileiras e

indigenas;

- CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que

equipara a injuria racial ao crime de racismo;

- CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial);

- CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990

(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

- CONSIDERANDO as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que preveem o respeito a diversidade étnico-racial e a promo¢ao

de praticas educativas inclusivas e antidiscriminatorias;

RESOLVE:
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CAPITULO I
Das Disposicdes Iniciais

ART. 1° - Fica instituido, no ambito das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Mendonga, o Protocolo de enfrentamento ao Racismo
e a Injuria Racial, com o objetivo de estabelecer normas e procedimentos
para prevenir, identificar, acolher e encaminhar situa¢oes de racismo,
injaria racial e discriminagdo étnico racial na rede escolar, promovendo o
respeito a diversidade e aos direitos humanos, garantindo um ambiente

escolar seguro, inclusivo e antirracista.

Paragrafo wnico. O protocolo devera ser aplicado sempre que houver
dentincia, suspeita ou confirmacao de atos discriminatorios,

preconceituosos ou ofensivos motivados por raga, cor, etnia ou origem.

ART. 2° - Para os fins desta Portaria, adotam-se as seguintes definigoes:

I- Racismo - toda distingdo, exclusio, restricao ou preferéncia baseada em
raca, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objetivo
ou efeito anular o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicoes, de direitos humanos e liberdades fundamentais no ambito
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro ambito da vida
publica ou privada;

I1- Injaria Racial - ofensa a dignidade ou ao decoro de pessoa, utilizando
elementos referentes a raca, cor, etnia, religidao ou origem, configurando
crime de racismo, nos termos da Lei Federal n® 14.532/2023;

III- Discriminacdo Racial - tratamento diferenciado e prejudicial dirigido a uma
pessoa ou grupo em razao de sua raga, cor, etnia, religidao ou origem

nacional.
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CAPITULO II
Das Responsabilidades das Unidades Escolares

ART. 3° Compete as direcoes escolares:

I - Promover o acolhimento imediato da vitima, com escuta respeitosa,
sigilosa e qualificada;

II - Registrar formalmente o ocorrido em formulario préprio, com relato
detalhado dos fatos, identificacdo dos envolvidos e testemunhas, se houver;
11l. Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhando copia do
registro,

IV. Orientar e dialogar com os responsaveis legais dos envolvidos,
promovendo mediacgio e providéncias educativas, conforme o caso; e

V. Encaminhar o caso a rede de protecao (Conselho Tutelar, Ministério
Publico, Delegacia de Policia), nos casos em que houver violacao de direitos
previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo tinico. Os casos de discriminagéo racial deverao ser devidamente
registrados, monitorados e, quando necessario, comunicados a rede de

protecao e 6rgaos competentes.

ART. 4° - As unidades escolares deverao desenvolver acoes de formacao
continuada promovidas em ATPCs, contemplando:

L Educacao para as relacoes étnico-raciais;

II. Identificacao e enfrentamento de praticas racistas e discriminatorias;

III. Aplicacdo da legislacao vigente no ambiente escolar.

ART. 5° - As unidades escolares deverao contemplar, em seus Projetos
Politico Pedagogicos (PPP), praticas educativas de valorizacao da diversidade

étnico-racial, promocao da igualdade e combate ao racismo.
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CAPITULO III
Das Responsabilidades da Secretaria Municipal de Educacéo

ART. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Educacéao:

I. Promover acdes de formacao continuada para gestores, professores
demais profissionais da educacgao sobre:

a) Educacao para as relagoes étnico-raciais;

b) Identificacido e enfrentamento de praticas racistas e discriminatdrias;

c) Aplicacao da legislacao vigente no ambiente escolar;

II. Monitorar o cumprimento desta Portaria, podendo solicitar relatorios
periodicos as unidades escolares, realizar visitas técnicas e recomendar
ajustes nos procedimentos adotados; e

IIl. Publicar instrucdes complementares que se facam necessarias a

adequada execuc¢ao desta Resolucgao.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais
ART. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando

revogadas as disposicoes em contrario.

Mendonc¢a/SP, 14 de agosto de 2025.

Ay

Secretario Municipal de Edugacao
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ANEXO I
Ficha de Registro de Ocorréncia de Racismo ou Injuria Racial

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR
Unidade Escolar:
Data da Ocorréncia: / / Horario:
Local (sala, patio, etc.):

2. IDENTIFICACAO DA(S) VITIMA(S)
Nome:
Idade: ____ Turma: Raca/Cor (autodeclaracao):
Responsavel Legal (se menor):
Telefone de Contato:

. IDENTIFICACAO DO(A) AUTOR(A) DO ATO

Nome:
Idade:
Funcao ou vinculo com a escola:
O Estudante O Professor(a) [ Funcionario(a) [ Outro:
Responsavel Legal (se menor):

4. RELATO DA OCORRENCIA (Descricido detalhada dos fatos: falas,
gestos, contexto, consequéncias)

5. PROVIDENCIAS IMEDIATAS
O Acolhimento da vitima

O Encaminhamento a psicéloga
O Comunicacao a familia

[0 Registro em livro ata

6. ENCAMINHAMENTOS

[J Secretaria Municipal de Educacéao

O Conselho Tutelar

O Delegacia/BO

O Apoio Juridico

O Encaminhamento interno para mediacao escolar.
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7. ACOES PEDAGOGICAS PLANEJADAS

10. ASSINATURAS

Responsivel pelo preenchimento:

Nome:
Cargo/Funcao:
Assinatura:

Testemunhas (se houver):
1.Nome:
Assinatura:

2.Nome: — R S
Assinatura:

Gestor(a) Escolar:

Assinatura:

Data: / /
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