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PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDONCA

EDITAL 01/2014 de 06 de fevereiro de 2014
PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDONCA, situado no Paco Municipal da Prefeitura Municipal de
Mendonga, sito a Rua Santos Dumont, n°® 682, Centro, Cep. 15.220-000, no municipio de Mendonca, Estado
de S&o Paulo, por intermédio do prefeito Sr. Cyozi Aizawa, no uso de suas atribuicées legais, torna publica a
abertura de inscri¢Bes e estabelece normas relativas a realizagcao de Processo Seletivo destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse para a contratacdo de
Profissionais conforme cargo de atribuicdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificacdes, e sua execugdo cabera a
PERSONA CAPACITACAO — ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencgéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Objeto deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual contratacdo de classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela Prefeitura, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o Consolidacédo das Leis do Trabalho.

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DA FUNCAO

2.1 — Quadro de func¢des.

C. H.

DESCRICAO VAGAS VENCIMENTO REF. SEMANAL REQUESITOS INSCRICAO
, Plant&o
Atendente de Saude 1+CR R$ 920,53 1 12 x 36 2° Grau Completo R$ 20,00

Nivel superior completo e
Farmacéutico 1+CR R$ 2.111,10 8 40 registro na entidade de | R$ 40,00
classe correspondente

Nivel superior completo e
Fonoaudiélogo 1+CR R$ 1.558,78 5 20 registro na entidade de | R$ 40,00
classe correspondente

Nivel superior completo e
Médico Clinico Geral 1+CR R$ 6.325,77 13 20 registro na entidade de |R$ 40,00
classe correspondente

Nivel superior completo e
Psicologo 1+CR R$ 1.558,78 5 20 registro na entidade de|R$ 40,00
classe correspondente

2.3. — Além das vagas abertas, em havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo, a
Prefeitura, podera convocar outros candidatos aprovados na ordem de classificagao.

2.4. — Prazo de Contratacéo:
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2.4.1. O prazo de contratacdo é de até 1 (um) ano e pode ser prorrogado por igual periodo e ou pelo prazo
gue pendurar a substituicdo do servidor detentor do cargo, nunca superior a 1 (um) ano.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
3.1.5. Alinscricéo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

3.1.6. Em nenhuma hipo6tese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e alteracdo de
locais de realizagdo das provas.

3.1.7. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimentos para inscricoes, taxas e formas de pagamento.

3.2.1. O candidato devera retirar a Guia de Inscricdo na Prefeitura Municipal de Mendonca, sito a Rua
Santos Dumont, n° 682, Centro, Cep. 15.220-000, no municipio de Mendong¢a, e efetuar o pagamento na
rede bancaria, de posse do comprovante de pagamento e seus documentos pessoais, efetuar a
efetivacéo da inscricdo, no Fundo de Assisténcia Social, localizado ao lado da Prefeitura.

3.2.2. Periodo para Inscri¢do: Serdo realizadas das 8h as 11h e das 13h as 16h do dia 10 ao dia 14 de
fevereiro de 2014.

3.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢cdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste PROCESSO
SELETIVO esta descrito no item 2.1 — Quadro de func¢des.

3.3. Os candidatos aprovados deverdo se enquadrar nas sequintes condicdes:

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2. Ser maior de 18 anos;

3.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas elei¢cdes;

3.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

3.3.5. Apresentar certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal, relativas aos crimes de homicidio,
roubo, estupro, trafico, uso de drogas e corrup¢édo de menores, renovavel a cada ano.

3.3.6. Cumprir com as disposic¢des estabelecidas no item 2.1.

3.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou nomeac¢ao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou documentos.

3.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, ndo sera
aceito pedidos de alteracdo de funges, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que néo
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.
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3.6. Compete a empresa organizadora do Processo Seletivo o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem
irregularidades.

3.7. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Prefeitura, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de sua divulgacéo.

3.8. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

3.9. O comprovante de inscricdo devera estar sempre com o candidato, para apresentacdo em todas as fases
de selecéo.

3.10. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia, especificando-
a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluir4 sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢éo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas.

3.11.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

3.11.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a
Solicitacdo para Condi¢8es Especiais para a realizacdo da prova (anexo a este Edital), acompanhada
do Laudo Médico, no local de realizagéo das inscri¢des.

3.11.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacéo
das provas, nos termos no item 3.11.2. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacfes indicadas no item 3.11. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, néo terd atendida a condicdo especial para
realizagdo das provas.

3.11.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes,
juntamente com a Solicitacdo para Condi¢des Especiais para a realizacao da prova (anexo a este Edital).

3.11.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

4 — DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo serd composto de Prova Objetiva Classificatoria para todas as funcdes, assim
distribuida:

- 10 (dez) Questbes de Lingua Portuguesa;
- 10 (dez) Questdes de Conhecimentos Especificos.
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4.1.2. A prova objetiva de multipla escolha terd a duracdo maxima de 02 (duas) horas e sera realizada
no dia 09 de marco de 2014, na E. M. E. I. E. F “Antonio Alves da Costa” localizada na Rua Rui Barboza
n° 1015, Mendonca - SP, com horario a ser definido apés homologacédo das inscricées. Caso o volume
de inscritos _seja maior gue o esperado, havera designacdo de outra(s) escola(s) para realizacdo do
Processo Seletivo.

4.1.3. As provas Objetivas terdo maxima de 2 (duas) horas. Caso haja qualquer impedimento para a
realizacdo da prova na data especificada, sera feita retificagdo e divulgada pelos meios previstos neste Edital.

4.1.4. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma atende
as condi¢des da questao.

4.1.5. A classificagédo final serd de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.
4.1.6. A prova objetiva de mdltipla escolha serd atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.1.7. O candidato que ndo atingir o minimo de 05 (cinco) pontos sera desclassificado do processo.

4.1.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1 (uma) hora do inicio da mesma, nao podendo levar consigo o caderno de prova.

4.1.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢gfes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.1.10. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realizacdo da prova, no seguinte
endereco eletrdnico: www.personacapacitacao.com.br.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués (2° grau): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesédo e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da orac¢do e do periodo.
Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacédo literal e contextual de palavras: no¢do de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, pardnima, e ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade na producao de
textos, funcdes da linguagem. Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacédo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da ora¢do e do periodo.
Pontuacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

CONTEUDO ESPECIFICO

ATENDENTE DE SAUDE

Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes.

FARMACEUTICO

> Farmacologia - dindmica de absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica -
mecanismos de a¢do das drogas e concentracdo da droga e seu efeito; > Administracdo hospitalar: conceito,

Rua Santos Dumont n° 682 - MENDONCA - SP - CEP 15.220-000- email: dptopessoal@mendonca.sp.gov.br
CNPJ 46.935.110/0001-46 - Fone/Fax (0xx17) 3248-9000


http://www.execursoscapacitacao.com.br/

Cidade Carinho

ADM. 2013200

objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; > Farmacia hospitalar: histérico, conceito e objetivos,
finalidades, tipologia, estrutura organizacional; > Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota
mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e
minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos
adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; > Farmacovigilancia: importancia, objetivos e
procedimentos; > Farmdcia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe
multiprofissional de salde; > Legislagdo Farmacéutica - Lei n® 3.820, de 11/11/960 - Nog¢Ges; > Cadigo de
Etica Profissional - Resolug&o n° 290/1990. Tépicos gerais - preparo de solugdes; > preparo de padrdes para
controle de qualidade; > limpeza de material; > sistema internacional de medidas; anticoagulantes; > coleta de
amostras. Biogquimica - determinag¢des bioquimicas; > determinagBes enzimaéticas; > determinagfes das
provas funcionais; > elelioforese na bioquimica clinica; > espectrofotometria. Hematologia - estudo dos
glébulos vermelhos; > estudo dos glébulos brancos; > estudo das plaquetas; > imunoematologia.
Bacteriologia - meios de cultura; > esterilizacdo; > coloragdo; > coproculturas; > orofaringeo (cultura do
material); > geniturinario (cultura de material); > hemoculturas; > antibiograma. Imunologia - reacdes de
precipitacdo; > reacbes de aglutinacdo; > reacfes de hemdlise; > imune ensaios (técnicas). Parasitologia -
protozoarios intestinais; > helmintos intestinais; > hemoparasitas; > parasito dos tecidos; > técnicas
laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; > pesquisa dos componentes anormais; > sedimentoscopia.
Parte Prética - Bacteriologia; > cultura de urina, cultura das secrec¢8es orofaringeo; > hemocultura. Técnicas
sorolégicas; > precipitacdes; > reacbes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; > métodos diretos; >
sedimentacdo; > conceituag¢do. Bioquimica - determina¢cdes dos componentes organicos do sangue; >
determinacBes dos componentes inorganicos do sangue; > determinacbes das enzimas de importancia
guimica. Provas funcionais - funcéo renal; > funcdo hepética; > tolerdncia a glicose. Uroandlise - exame
sumario. Hematologia - hemograma; > eritrograma; > leucograma.

FONOAUDIOLOGO

> Anatomia e fisiologia dos 6rgados da fala, voz, audi¢cdo e linguagem. Sistemas e processos de Comunicagao:
orgédos responsaveis. Patologias Fonoaudiolégicas: Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teoria,
Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos Neurolégicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos
Neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicao, linguagem. Terapia Fonoaudioldgica: Niveis de Prevencao,
Intervencdo Precoce, Reeducagdo Psicomotora, Reeducacdo da Degluticdo Atipica. Reabilitacdo
Fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagdo Audioldgica: Laudos, Diagnésticos e
Prognésticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites,
AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia.
Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e
Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo
Compulséria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabdlica Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais
(fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma
brénquica, Bronquite Crdnica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial
Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crbnica 9.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Prontudrio Médico. Reanimagédo Cardio-
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Respiratoria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de Notificagdo Compulséria. Nogdes de
Farmacologia. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO

Terapéutica Psicoldgica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia ludica infantil;
Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacdo do modelo assistencial e atencéo
psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A Psicossomatica. O Psicodiagnostico.
Avaliagdo Psicoldgica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicolégica e Grupos. Assisténcia a Infancia, a
Adolescéncia e ao ldoso e suas interse¢des. A profissdo do psicologo e o cddigo de ética. A pratica
psicoldgica na escola publica. As relagdes entre escolas, atuag8es do psicologo e comunidade. A instituicao
familia em sua dimensdo politica. Aspectos da tematica institucional. Os processos psicossociais que
interferem nos individuos e nas organizagdes. Andlise dos principais conceitos e técnicas de recursos
humanos. A Psicanalise: o desenvolvimento libidinal infantil e o mal-estar na civilizagdo. Freud. Psicoterapia
breve. Psicopatologias. Recrutamento e Sele¢do. Treinamento. Adolescéncia. A Concepc¢éo Integracionista:
Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento cognitivo. A construcdo do pensamento complexo e do
abstrato.

Nocg8es de Vulnerabilidade e risco social. No¢des de prevencéo ao alcool e as drogas. O processo do controle
da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica psicolégicas.Teorias e técnicas
grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento eficaz na recuperacdo por dependéncia
guimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituacdo, teoria e
técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criangas e adolescentes.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicacdo do Edital 07/02/2014

Abertura das Inscri¢cdes 10/02/2014
Encerramento das Inscrigdes 14/02/2014
Homologacé&o das Inscrigdes 17/02/2014

Realizagdo das Provas 09/03/2014

Divulgacdo do Gabarito 10/03/2014

Divulgacgéo da Lista de Classificagao 19/03/2014
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Homologacéo do Concurso 21/03/2014

Observacéo:
As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteragbes a qualquer

momento. Somente serdo confirmadas ap6s publicacdo dos Editais nos meios
descritos no Item 4.

7- DAS NORMAS

7.1. O candidato deveré chegar ao local da prova, com no minimo trinta minutos de antecedéncia do horario
designado, munido de cédula de identidade, comprovante de inscricdo, caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto e borracha.

7.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

7.3. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminagdo do candidato.

7.4. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitido qualquer espécie de consulta, comunicacdo com
outro candidato, calculadoras, telefones celulares, bips ou qualquer outro meio de comunicagdo com o mundo
exterior. Reserva-se a Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo o direito de excluir do recinto e
eliminar da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas e
estabelecer outros critérios para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

7.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis, questfes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8 — DISPOSICOES GERAIS

8.1. Se ocorrer igualdade na classificagcéo final, proceder-se-a o desempate segundo 0s seguintes critérios:

| — Maior idade;
Il — Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
[l — Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa.

8.2. Das decisdes da Comisséo de Fiscalizacao do Processo Seletivo caberd recurso fundamentado a
Prefeitura, nos seguintes prazos:

Recurso contra indeferimento da inscri¢do: 02 (dois) dias Uteis, contados da homologacéo das inscri¢des.
Recurso a respeito de questfes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgagéo
dos gabaritos.

Recurso a respeito da somatdria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacéo da classificacao final.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacéo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 8.2., na Prefeitura municipal
de Mendonga.

8.2.1.2. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do
gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da Persona Capacitagéo, decidir o meio pelo qual o candidato
terd concedida a vista ao Caderno de Questdes e/ou Cartdo de Respostas.

8.2.2. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Edital de Processo Seletivo n® 001/2014;
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b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO.
c) Nome completo e niumero de inscricdo do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

8.2.3. N&o serdo considerados o0s recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
gue nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
8.2. deste Edital.

8.2.4. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 8.2. deste Edital.
8.2.5. O candidato devera usar o modelo de formulario para recurso, anexo a este Edital.

8.3. O Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e ou pelo
prazo que pendurar a substituicdo do servidor detentor do cargo, nunca superior a 1 (um) ano.

8.4. A convocacado para admissé@o dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade com a necessidade
do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds convocado, para
comparecer junto a Prefeitura. A convocagdo obedecerd a ordem de classificac@o, ndo gerando o fato de sua
aprovacao o direito automético & nomeagéo, pois serdo chamados na conformidade da real necessidade dos
servigos segundo o critério oportunidade.

8.5. Para efeito de sua admissao, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a aprovagdo em exame
médico, copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1 foto 3x4, comprovante de votacdo nas Ultimas elei¢cdes ou
justificativa de auséncia, certiddo de antecedentes criminais, comprovante de escolaridade e habilitacdo legal
para o cargo, declarac@o de gozo dos direitos politicos e civis, declaragdo de nao ter sido demitido a bem do
servigo publico e declaragao de ndo ocupar fungéo publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela
Lei”. Documentos estes que devem ser entregues no prazo de 10 (dez) dias.

8.6. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido previstos no presente
Edital, serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura,
através do Decreto 1620 de 05 de fevereiro de 2014.

9. - DA DIVULGACAO

9.1. A divulgacéo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado no jornal “Dhoje” da cidade de S&o José do Rio Preto/SP e afixado no
Mural da Prefeitura.

b) O Edital na integra sera publicado no Mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletrdnico:
WWW.personacapacitacao.com.br.

9.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Mural da Prefeitura e no seguinte
endereco eletrdnico: www.personacapacitacao.com.br.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados através dos meios de divulgacdo
acima citados.

9.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estao
cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos itens 9.1. a 9.4. deste
Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mendonca, 06 de fevereiro de 2014.

Cyozi Aizawa
Prefeito
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MUNICIPIO
DE MENDONCA

ESTADO DE SAO PAULO Cidade Carinho

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo — Edital de Processo Seletivo n® 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDONCA.

() InscrigBes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questfes da Prova.
() Classificagéo.

Nome:

NP°. de Inscrigdo:

Funcéo:
N, da guestéo Resposta do gabarito Resposta do candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentacao e argumentacéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

]
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MUNICIPIO
DE MENDONCA

ESTADO DE SAO PAULO Cidade Carinho

ADM. 201320

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova — Edital de Processo Seletivo n°® 001/2014
— PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDONCA.

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Funcéo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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