Cidade Carinho

ADM. 2013-2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDONCA

EDITAL 03/2014
CONCURSO PUBLICO N°: 01/2014

O Prefeito de Mendoncga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des que sado conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagao
do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagbes, e sua
execucdo cabera 8 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeagao dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Mendonga, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera ESTATUTARIO (Lei
Complementar n° 016/2007

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagoes e Atribui¢oes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal, constam do
Anexo | deste Edital.

2.1.2. Atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposigdes do item 13 deste Edital, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso
| do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mendonca.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagao original,
juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.
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4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no enderego eletrbnico da Persona Capacitagéo
(www.personacapacitacao.com.br), enderego eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de
Mendonca(www.mendonca.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mendonca.
4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado no Jornal “DHOJE” de circulagdo Regional.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Jornal “DHOJE”, no endereco
eletrbnico da Persona Capacitacao (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrbnico da
Prefeitura Municipal de Mendonga (www.mendonca.sp.gov.br e quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Mendonga.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
através dos meios de divulgagcado acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estao
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscricbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporénea.

5.1.5. A inscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos nao poderao concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente ao cargo.
5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragao
de locais de realizagao das provas e alteragdo da inscricdao do concorrente na condicao de
candidato da ampla concorréncia para a condigcao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao
determinara o cancelamento da inscrigao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

e
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5.2. Procedimento para inscrigdo, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. O candidato devera retirar a Guia de Inscricdao na Prefeitura Municipal de Mendoncga,
sito a Rua Santos Dumont, n° 682, Centro, Cep. 15.220-000, no municipio de Mendonga, e
efetuar o pagamento na rede bancaria, de posse do comprovante de pagamento e seus
documentos pessoais, efetuar a efetivagcao da inscricdo, no Fundo de Assisténcia Social,
localizado ao lado da Prefeitura.

5.2.2. Periodo para Inscrigao: Serao realizadas das 8h as 11h e das 13:30h as 17h do dia 17
ao dia 28 de marco de 2014, sendo que no ultimo dia, a guia de inscricao sera emitida até as
14:30 hr (horario bancario de Mendonca).

5.2.3. O valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago em moeda corrente para participagao neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.3. Sao condigoes de inscrigao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze
das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicao da Republica;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas 3 (trés)
eleigdes;

5.3.4. Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou nédo realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrico.

5.6. Nao serdo aceitas inscrigcdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como,
nao serao aceitos pedidos de alteragao de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacgao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracbées ou documentos.

5.8. Compete a Comissao Municipal para Execu¢ao e Acompanhamento do Concurso Publico,
o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdao Municipal para Execuc¢ao e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis, (feriado
nacional, feriado municipal, ponto facultativo, sabado e domingos nao serdo considerado dias uteis),
a contar da data de divulgagao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que nao esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona  Capacitagao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
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qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposi¢coes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com
deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcéao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.
6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serao
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢oes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor corregcédo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagado dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.
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6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢ao legal.
6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou cépia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande
do Sul, n°® 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.
6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacao da inscrigéo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao
Municipio de Mendonga o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitacdao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condicdo especial para a realizagcdo das provas,
indicando a condigao de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condicdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA
E CONSULTORIA EIRELL, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis,
SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdao observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais para
realizacao das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem concedidas as
condigbes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicdo especial para
realizagdo das provas.
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6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
juntamente com a Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII).
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicag&do constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricobes como PCD e/ou pedido de condigdes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacao da relacao citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu
numero de inscricao devera constar na lista de homologacéo principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 6.4.1., na Prefeitura de Mendong¢a, Rua Santos Dumont, n° 682, Centro,
Cep. 15.220-000 - Mendong¢a/SP.

6.4.4. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Central
de Atendimento da Prefeitura de Mendoncga.

6.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apés o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os
cargos. )

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Motorista de Ambulancia, Motorista, Operador de Maquinas e Motorista de Ambulancia (SAMU).

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 13 de abril de 2014 em local e
horario a serem definidos posteriormente.

8.1.1.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, com 05
(cinco) opgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da
questao.
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8.1.2. As provas serdo realizadas, na a Rua Rui Barbosa, 1015, centro, Mendonga, caso haja
qualquer impedimento para realizagdo das provas na data/horario especificados, sera publicada
retificagdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, ja
contando com o preenchimento do gabarito para todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em seu Anexo IV.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquienta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica, e também de acordo
com o edital de convocagdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do
Municipio ou a critério da Administragdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
8.1.8. Na hipotese de anulagao de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos que néo
estiverem com a pontuacao correta em determinada questao.

8.1.9. Nao serao contados os pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questbes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo
de respostas;

C — Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo
ou nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacao das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacgdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do
certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizagao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento
ou a comunicagao de dados e informacgoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,
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h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizagao da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A — Comprovante de Inscrigao;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que tenham for¢a de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos
para substituir os documentos de identificacao.

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagéo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no
local de realizagao das provas apoés o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado
para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregcédo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartao resposta e o
caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br) no dia sequinte a realizacéo da prova, a partir das 18h.

8.1.24. Os candidatos s6 poderao levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacdo Assessoria e
Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a reproducdo, comercializagdo, publicacdo ou
distribuicdo, da totalidade ou de parte das informagdes do caderno de questodes.

8.2. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serao submetidos a Prova Pratica os candidatos classificados para os cargos
constante no item 7.1. b.

8.2.2. Para a prova pratica serao convocados os primeiros 30 (trinta) candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva, ou seja, aqueles que atingiram 50 (cinquenta) pontos ou
mais, atingido o limite, e havendo empate nesta ultima colocacao todos os candidatos nestas
condicoes serao convocados.

8.2.3. As provas praticas serao realizadas no municipio de Mendon¢a, em data e horarios a
serem agendados apods a divulgacdao da Lista de Classificagdo nos meios previstos neste
Edital.

8.2.4. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.5. A Média Final sera feita pela somatéria das notas nas Provas Obijetivas e Praticas.

8.2.6. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.
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9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo
com a pontuacéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagao dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:
9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso,
na data do término das inscri¢des;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagao do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior numero de dependentes (cénjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagao do item 9.2.4., sera dada preferéncia ao processado que
estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacéo;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicao de ordem de classificagao.

9.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de pessoa com deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens
9.2.7. € 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacao, a contar da
data da divulgacgao do resultado final das provas;

d) da Classificagao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao
do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s¢ iniciaréo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., na Prefeitura de Mendonga,
Rua Santos Dumont, n°® 682, Centro, Cep. 15.220-000 - Mendonca/SP, das 8h as 11h e das 13h as
17h.
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10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios
ou qualquer outra forma que n&o esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na
Prefeitura Municipal de Mendonca.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através
do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposigao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteragao
da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E

CONSULTORIA EIRELL., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Caderno de
Questdes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO
11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Mendoncga.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Jornal
“‘DHOJE” de circulagao regional, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
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estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da
administragdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacgao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de
ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a classificacdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade
de nomeacao e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Mendonga,
cujas convocagoes obedecerdao aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse
publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacao, a habilitacao do candidato fica condicionada a aprovagao em todas
as avaliagdes do Concurso Publico e comprovacgao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos seréo contratados nos termos da Legislagao Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicao, ou certidao de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais € municipais de
ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove
a condicao de dependéncia;

1) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a ultima declaragao de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

n) Carteira de Vacinagao;

0) Copia da CNH, de acordo com o cargo.
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p) Declaragao, informando se exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

q) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

13.4. O candidato, tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, apés sua convocagao
para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissao ou negacao do candidato sera
entendida como desisténcia da nomeacao.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Mendonca.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pelo Decreto da Prefeitura
Municipal n.° 1628 de 11/03/2014 de més de 2014, acompanhara e supervisionara todo Concurso
Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagédo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Mendonca e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste
certame.

15.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condigcoes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada
sua inscricao e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.
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15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos
e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologac&o e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Mendonga, por
meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal de Mendonga — Concurso
Publico Edital n® 001/2014, Divisao de Pessoal e Recursos Humanos ou pessoalmente, na Rua
Santos Dumont, n® 682, Centro, CEP. 15.220-000, no municipio de Mendong¢a/SP, no horario das
8h as 11h ou das 13h as 17h; assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Mendonga, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Mendonca e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentacgdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Mendonca.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneragéo, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il - Atribui¢des dos cargos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Obijetivas;

d) Anexo IV — Conteudos Programaticos;

e) Anexo V — Detalhamento das Provas Praticas;

f) Anexo VI — Etapas do Concurso;

g) Anexo VIl — Modelo de Formulario para Recurso;

h) Anexo VIII — Solicitagdo de Condi¢des Especiais para a realizagéo das provas.

Mendonga/SP, 11 de margo de 2014-
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Cyozi Aizawa
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horaria Semanal, Requisitos e Taxa de
Inscri¢ao.

C. H. . . TAXA DE
CARGO VAGAS VENCIMENTO REF. SEMANAL Requisitos INSCRIGAO
40 horas Curso Superior em
Médico (ESF) 1+CR R$ 7.014,96 - semanais Medicina e Registro no R$ 50,00
CRM
Técnico em Enfermagem 40 horas Curso Técnico em
+ 436, . nfermagem e Registro no ,
(ESF) 9 1+CR R$ 1.436,05 4 semanais Enf Regist R$ 40,00
COREN
Agente Comunitario de 40 horas Ensino Fundamental
Saude (ESF) 1+CR R$ 920,035 1 semanais Completo R$ 20,00
Técnico em Enfermagem Plantdo Curso Técnico em
+ 436, nfermagem e Registro no ,
(SAMU) 9 1+CR R$ 1.436,05 4 12 x 36 Enf Regist R$ 40,00
COREN
Motorista de Ambulancia Plantédo 2° Grau Completo e CNH
(SAMU) 1+CR R$ 1.166,02 2 12 x 36 categoria D R$ 20,00
40 horas Superior Completo e
Assistente Social (CRAS) 1+CR R$ 2.111,10 8 Semanais Registro na Entidade de R$ 50,00
Classe
) 40 horas Fundamental Incompleto e
Motorista 1+CR R$ 1.166,02 2 Semanais CNH categoria D R$ 20,00
P 40 horas Fundamental Completo e
Operador de Maquinas 1+CR R$ 1.436,05 4 Semanais Carteira de Habilitacao R$ 20,00
- 40 horas Superior com Registro no
Farmacéutico 1+CR R$ 2.111,10 8 Semanais CRF R$ 50,00
A o
Motorista de Ambulancia 1+CR R$ 1.166,02 2 Plantao 2° Grau Completo & CNH R$ 20,00
12 x 36 categoria D
. = 40 horas Superior em Enfermagem
Enfermeira Padréo 1+CR R$ 2.111,10 8 Semanais ¢ Registro no COREN R$ 50,00
20 Horas Curso Superior em
Médico Clinico Geral 1+ CR R$ 6.325,77 13 Semanais Medicina e Registro no R$ 50,00
CRM

L
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QUADRO DE PESSOAL DO ESF

Médico 7.014,96 1+CR 40 horas | Curso superior em | Desenvolver atividades | R$ 50,00
semanais Medicina e | junto ao municipio de
Registro no CRM acordo com as diretrizes
das demais esferas de
governo sobre o assunto
Técnico em 1.436,05 4 1+CR 40 horas | Curso Técnico em | Desenvolver atividades | R$ 40,00
Enfermagem semanais Enfermagem e | junto ao municipio de
registro no | acordo com as diretrizes
COREN das demais esferas de
governo sobre o assunto
Agente Comunitario 920,35 1 1+CR | 40  horas | Ensino Desenvolver atividades | R$ 20,00
de Satude semanais Fundamental junto ao municipio de
Completo acordo com as diretrizes
das demais esferas de
governo sobre o assunto
QUADRO DE PESSOAL DO SAMU
Técnico em 1.436,05 4 1+CR | Plantdo Curso Técnico em | Desenvolver atividades | R$ 40,00
Enfermagem 12/36 horas | Enfermagem e | junto ao municipio de
registro no | acordo com as diretrizes
COREN das demais esferas de
governo sobre o assunto
Motorista de 1.166,02 2 1+CR Plantdo 2° Grau completo ¢ | Exercer atividades de | R$ 20,00
Ambulancia 12/36 horas | CNH categoria D dirigir veiculo da frota
municipal, em especial a
Ambulancia SAMU
(Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia) em
viagens a outros
municipios, transporte de
doentes, atendimento de
emergéncia, para locais
previamente estabelecidos
QUADRO DE PESSOAL DO CRAS
Assistente Social 2.111,10 8 1+CR | 40 horas | Superior completo | Desenvolver atividades | R$ 50,00
semanais e registro na | junto ao municipio de
Entidade de Classe | acordo com as diretrizes
das demais esferas de
governo sobre o assunto
em especial CRAS
QUADRO DE PESSOAL - ANEXO I
Motorista 1.166,02 2 1+CR | 40 horas | Fundamental Exercer atividades de | R$ 20,00
semanais incompleto ¢ CNH | dirigir veiculos da frota
categoria D municipal, em viagens,
passageiros e criangas ou
cargas para locais
previamente estabelecidos
Operador de 1.436,05 4 1+CR | 40  horas | Fundamental Operar maquinas | R$ 20,00
Maquinas semanais completo e carteira | rodoviarias, agricolas e
de habilitagdo tratores, executando
Servigos de

terraplanagem,
nivelamento, cortes de
barrancos, arados etc.
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Farmacéutico 2.111,10 8 1+CR 40 horas | Superior com | Desenvolver atividades | R$ 50,00
semanais registro no CRF inerentes ao cargo, assim
como ter a
responsabilidade técnica,
ter o controle dos
medicamentos quanto a
sua quantidade necessaria
para o atendimento a
populagdo bem como
verificar prazos de
validade
acondicionamento .
Motorista de 1.166,02 2 1+CR | Plantio 2° Grau completo ¢ | Exercer atividades de R$ 20,00
Ambulancia 12/36 horas | CNH categoria D dirigir veiculos da frota
municipal, em viagens,
transporte de doentes,
para locais previamente
estabelecidos.
Enfermeira Padriao 2.111,10 8 1+CR | 40 horas | Superior em | realizagdo de vigilancia R$ 50,00
semanais enfermagem e | epidemioldgica através de
registro no | observagédo ativa,
COREN elaboragéo de normas e
procedimentos visando o
controle, atendimento e
auxilio aos médicos
quando necessario, alem
da supervisdo geral da
UBS
Médico Clinico 6.325,77 | 13 1+CR | 20 horas | Curso superior em | Prestar atendimento | R$ 50,00
Geral semanais Medicina e | medico na unidade basica
Registro no CRM de saude, aplicando
recursos de medicina
preventiva ou terapéutica,
assim como elaborar,
executar e avaliar
programas de saude em
beneficio da populagdo em
geral
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EDITAL 03/2014 CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO (ESF)

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)
TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)
MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU)
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
FARMACEUTICO

MOTORISTA DE AMBULANCIA
ENFERMEIRA PADRAO

MEDICO CLINICO GERAL
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EDITAL 03/2014 CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO I
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo | sera composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas uma
preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo.

. QUANTIDADE DE
MATERIA QUESTOES

PORTUGUES 15
MATEMATICA 05
ATUALIDADES 05
CONHECIMENTOS 15
ESPECIFICOS

TOTAL 40
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EDITAL 03/2014 CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensao e interpretagéo de textos verbais e néo verbais.
Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica
de frases, acontecimentos, situagdes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z,
C, CH, X, J e G. Acentuacgao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracao e do periodo. Pontuacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreenséo e interpretacado de textos verbais e nao verbais. Tipologia
textual. Significagao literal e contextual de palavras: nogdo de conotagdo, denotagao, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producao de textos, fungdes da linguagem. Variagao linglistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, ¢, CH, X, J e G.
Acentuacgao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdao de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagao literal e contextual de palavras: nogao de conotagéo, denotagao,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producao de textos, fungdes da linguagem. Variagao linglistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, ¢, CH, X, J e G.
Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais.

Matematica (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacio fracionaria e
decimal: operacgdes e propriedades. Razao e propor¢cédo. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciacao. Radiciagdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do
1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos,
tridngulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.
Analise de gréficos e tabelas. Resolugao de situagbes-problema.

Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operagdes e
propriedades). numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, numeros irracionais e
nuameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Relagdes: par ordenado, representagao grafica, produto cartesiano, relagao binaria,
dominio e imagem e relagao inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungbes do
1° grau. Fungbes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciagao.
Radiciagdao. Equagédo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequéncias. Progressao aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinagdes. Binbmio de Newton.
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Probabilidade. Razao e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolu¢ao de situa¢des-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigbes, operagodes e
propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais, numeros irracionais e
numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Relacdes: par ordenado, representagao grafica, produto cartesiano, relacéo binaria,
dominio e imagem e relagéo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do
1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagbes irracionais. Inequagbes irracionais. Potenciagao.
Radiciacdo. Equacao do 1° e2° grau. Fungdo exponencial. Equagdes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equagdes logaritmicas. Inequagdes logaritmicas.
Trigonometria. Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razao e proporgdo. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros
simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros,
poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras.
Resolucéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais (Fundamental, Médio e Superior) - Atualidades (noticias divulgadas em
jornais, revistas, televisao e Internet nos ultimos seis meses).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO (ESF)

Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizagdes. 8° e 9° Conferéncia Nacional de Satde. Constituigao:
Segéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolucédo
histérica da organizagéo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas diretrizes e
seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A quest&o do controle social; O paradigma da promogéo da saude; A Estratégia
de Saude Da Familia — sua evolugéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. Cédigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a satde
publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doengas infecciosas
e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes
simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo
Compulsdria 3. Doengas da nutricho e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica
Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crdnicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen
Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas) 5. Doengas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma
brébnquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuragbes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias 8. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade
10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimagéo Cardio-Respiratéria 13. Preenchimento de Declaragdo de Obito 14.
Doencgas de Notificagdo Compulsoria 15. Nogdes de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o
quadro de atribui¢cbes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de
material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢des e restricdes de movimentos; movimentagao e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administragdo de medicamentos, via
parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei
que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)
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BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da

Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia: Ministério da

Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal

Ato Portaria n® 648/GM de 28 de margo de 2006.

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia em geral;

Urgéncias e emergéncias pediatricas;

Parada cardiorrespiratéria ;

Atendimento de enfermagem em <casos de : AVE,crise convulsiva,paciente OVACE (crianga e adulto);paciente

psiquiatrico,gestante,envenenamento,afogamento;

Preparo e esterilizagdo de material,instrumental,ambientes e equipamentos;

Controle de abastecimento e estoque de matérias e equipamentos;

Vendclise;

Soroterapia;

Oxigenoterapia;

Abordagem a vitima;

Avaliagado primaria e secundaria;

RCP;

Estabilizagao da coluna cervical;

Imobilizagao;

Avaliagao de cena;

Escala de coma de glasgow;

Vitima de FAB e arma de fogo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU)

Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Nogoes de Primeiros Socorros.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das populagdes,

servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos

beneficios e servigos socio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado

em Assisténcia Social - CREAS, elaboragao e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e

pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, diregdo e coordenagdo em CRAS, CREAS,

campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagao de risco; nogdes

de politca de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de

atendimento, desenvolvimento local (concepgéo de territério, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor,

questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A

Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participagdo comunitaria.

Intervengdes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusao social.

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Nogoes de Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Nogoes de Primeiros Socorros.

FARMACEUTICO

Farmacologia - dindmica de absorgao, distribuicdo e eliminagao de farmacos.

Farmacodinamica - mecanismos de agéo das drogas e concentragéo da droga e seu efeito;

Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar: histérico, conceito e objetivos,

finalidades, tipologia, estrutura organizacional;

Dispensacado de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administragdo de materiais:

calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisigdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,

analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos

produzidos na farmacia;

Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente, integragéo

com a equipe multiprofissional de saude;

Legislagado Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Cédigo de Etica Profissional -

Resolugdo 290/90. Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padroes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema

internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioguimica - determina¢des bioquimicas; determina¢des enzimaticas;

determinagdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.

Hematologia - estudo dos globulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia -

meios de cultura; esterilagéo; coloragéo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material);

hemoculturas; antibiograma. Imunologia - rea¢des de precipitagdo; reacdes de aglutinagédo; reacdes de hemolose; imunoensaios

(técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais.

Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica
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- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secregdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitagdes; reagdes de
hemoaglutinagdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentagédo; ¢ onceituacdo. Bioquimica - determina¢cdes dos componentes organicos
do sangue; determinagdes dos componentes inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de imoportancia quimica. Provas
funcionais - funcado renal; fungcdo hepatica;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma;
leucograma.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Nogbes de Primeiros Socorros.

ENFERMEIRA PADRAO

Etica e legislagdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Salde da Crianga — puericultura, AIDPI,
crianca feliz, teste do pezinho, suplementagéo de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento
familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevengdo de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de
enfermagem em clinica médica - programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente. Infecgbes
sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental.
Programa de imunizagdo (calendario de vacinagdo da secretaria estadual de saude do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de
administragéo). Assisténcia de enfermagem a doengas cronico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos). Doenga de
notificacdo compulséria. Enfermagem em saude publica: Situagdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de
enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importédncia no campo da enfermagem; assisténcia de saudde publica na
comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de saude publica; Doencgas transmissiveis e seu controle; Doencas
sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevengéo das doengas e seus niveis. Salde publica: Lei
organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagcdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais.
Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doengas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/
epidemioldégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia
cardiaca congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas,
ansiedades, depresséao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.
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EDITAL 03/2014 CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO V
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser estabelecido apods a divulgacao da
Lista de Classificacéo.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munido
de:

Carteira Nacional de Habilitagao valida, de acordo com a categoria exigida no Anexo |.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos
termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricbes para atuagédo de
servigos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica.

Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera aplicacao de provas fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

A Prova Pratica tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de habilidades
do desempenho da fungao pratica.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

N&o cabera recurso sobre as Provas Praticas.

Os resultados das Provas Praticas serao divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga. O candidato que se atrasar ou
nao comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da
Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério
e eliminatorio.

O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova pratica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas ao
cargo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura.

Observados os critérios abaixo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA DE
AMBULANCIA (SAMU)

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na direcao de veiculos,
conforme a Categoria escolhida, na qual serdao analisados os itens que seguem:

- Utilizagao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;
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- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizacio do teste, para
que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstragao devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a diregao do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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ETAPAS DO CONCURSO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO

DATA PREVISTA:

Publicagdo do Edital

13/03/2014

Realizagao das Provas

Divulgagao do Gabarito

Abertura das Inscri¢ées 17/03/2014
Encerramento das Inscrigées 28/03/2014
Homologagao das Inscrigoes 01/04/2014

13/04/2014

14/04/2014

Divulgacgao da Lista de Classificagao

25/04/2014

Realizagao das Provas Praticas

A ser estabelecida apés a divulgag¢ao da
Lista de Classificagao.

Divulgacao da Lista de Classificagao Final

A ser estabelecida ap6s a realizagao das
Provas Praticas

Observacao:

descritos no Iltem 4.

As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer alteragdoes a qualquer
momento. Somente serdo confirmadas apoés publicagdo dos Editais nos meios
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EDITAL 03/2014 CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°® 001/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDONCA SP.

( ) Inscrigbes.
() Gabarito Oficial - Revisao de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagcao

Nome:

N°. de Inscrig¢ao:

Cargo:
N°. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacgao e argumentacgao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL 03/2014 CONCURSO PﬂBLICQ N°. 001/2014 ANEXO Vil
B MODELO DE FORMULARIO PARA B
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacao de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital n°.
001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDONGCA- SP.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,
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(assinatura do candidato)
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